
 
GMR Wijzer in Opvang en Onderwijs – 
Jaarverslag 2024 
 

Inleiding 

De rol, taken en werkzaamheden van de gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) zijn 

vastgesteld in de Wet Medezeggenschap op scholen (WMS), in het medezeggenschapsstatuut van 

Wijzer in Onderwijs en in het reglement van de GMR van Wijzer in Onderwijs. 

De Jenaplanschool is opgericht vanuit een zelfstandige stichting BNOV (Stichting ter Bevordering van 

het Neutraal bijzonder Onderwijs te Vlaardingen) en is gekoppeld aan Wijzer in Opvang en 

Onderwijs via een Personele unie.  

De GMR bestaat uit een oudergeleding en een personeelsgeleding. De GMR wordt ondersteund door 

een secretaris. Deze draagt zorg voor het tijdig versturen van de agenda en bijbehorende 

documenten aan de GMR-leden en het College van bestuur. Tevens zorgt deze voor de 

verslaglegging van de vergadering. 

Samenstelling van de GMR 

De samenstelling van de GMR per 1 januari 2024 

Personeelsgeleding Oudergeleding 

Silke van der Bijl 

Karin Dame 
Manuela van Beijeren 

Voorzitter 
Lid 
Lid 

- - 

Jacqueline Veder secretaris 

Susanne, Marvin en Eli zijn dit jaar gestopt. 

Vergaderdata en vergaderpunten 

In 2024 kwam de GMR officieel zesmaal bijeen voor een vergadering. Minimaal één week 

voorafgaand aan de GMR-vergadering wordt er met het College van Bestuur, de voorzitter en de 

vicevoorzitter een voorbespreking gehouden. De secretaris maakt naar aanleiding van deze 

bespreking de agenda. 

Bij de GMR-vergadering is na de voorbespreking van de GMR ook het College van Bestuur aanwezig 
om bepaalde agendapunten toe te lichten, dan wel advies of instemming te vragen inzake 
voorgelegde beleidsstukken. 
 
Agendapunten en instemmingen kalenderjaar 2024 

31-01-2024 

- Stand van zaken rondom IKC Erasmus wordt besproken en toegelicht 
- Nieuw protocol schorsen en verwijderen wordt besproken en toegelicht 
- Strategisch beleidsplan wordt besproken en toegelicht 
- Intentieverklaring fusie Wijzer-BNOV wordt besproken en toegelicht 
- Begroting 2024 wordt besproken en toegelicht 

27-03-2024 



- IBP Beleid (informatiebeveiliging en privacy) wordt besproken en toegelicht 
Instemming 
De GMR adviseert positief over het IBP-beleid en stemt ermee in, maar vraagt dringend aandacht 
voor de praktische uitvoering ervan 
- Protocol time-out, schorsen en verwijderen van leerlingen wordt nogmaals besproken en 
toegelicht 
Instemming 
De GMR gaat akkoord met het protocol en adviseert positief, mits de twee aanpassingen gedaan  
Worden 
- Verkenning integrale Medezeggenschapsraad wordt besproken en toegelicht. Er wordt duidelijk 
wat het belang is van het oprichten van een integrale Medezeggenschapsraad 
- Diverse documenten mbt het fusietraject BNOV-WION worden besproken en toegelicht 

10-04-2024 

- Bestuursformatieplan 2024-2028 wordt besproken en toegelicht. GMR heeft een aantal vragen. 
Instemming 
De GMR stemt positief in met het voorliggende bestuursformatieplan 2024-2028 

10-06-2024 

- Procesdocumentatie besluitvorming Bestuursformatieplan wordt besproken en toegelicht. 
Vanuit de GMR wordt gevraagd of er meer eenheid kan komen in de leerlingdossiers in Parnassys, 
en daar een onderdeel inzake time-out, schorsen en verwijderen toe te voegen 
- Afschaffing ouderbijdrage wordt besproken en toegelicht 
Instemming 
Alles afwegende staat de GMR er positief tegenover om de vrijwillige ouderbijdrage af te schaffen 
- Stand van zaken fusie BNOV-WION wordt besproken en toegelicht. De MR van de Jenaplanschool 
heeft ingestemd, na de ouderraadpleging. Er is een Decentraal Georganiseerd Overleg met de 
vakbonden gevoerd. Dit is ook positief afgesloten. De vakbonden zullen hun leden de fusie 
voorleggen met een positief advies. 
Instemming 
De GMR stemt in met de fusie 
- Werving nieuwe leden wordt besproken en er worden acties uitgezet 

09-09-2024 

- Onderwijsregio ZHEA wordt besproken en toegelicht 
Instemming 
Er zit momenteel maar 1 lid in de GMR. Dit lid geeft een positief advies m.b.t. de onderwijsregio 
ZHEA, met de aantekening dat het geen advies is van een voltallige GMR. 
- Bestuursverslag en jaarrekening WION wordt besproken en toegelicht 

11-11-2024 

Er zijn 2 nieuwe leden gevonden, dus de GMR heeft nu 3 leden 
- Privacyverklaring en –reglement wordt besproken en toegelicht 
- Attentieregeling wordt besproken en toegelicht 
Instemming 
De GMR geeft een positief advies voor de voorliggende Attentieregeling 
- Begrotingsbrief 2025-2029 wordt besproken en toegelicht 
Instemming 
De GMR geeft een positief advies voor de voorliggende begrotingsbrief 
- Tussenevaluatie Jaarplan Wijzer 2024. Er wordt een toelichting gegeven op het feit dat de 
tevredenheidsmetingen (nog) niet gedaan zijn. 
In de eerste helft van 2025 zal de tevredenheidsmeting voor ouders, kinderen en medewerkers  
plaatsvinden. 

 


